ZUKUNFTSPAKT KLINIKUM WILHELMSHAVEN

- Eckpunkte —

Die Stadt Wilhelmshaven
und
der St. Willehad e. V.

sowie die¢ Krankenhaustrager
Reinhard-Nieter-Krankenhaus Stidtische Kliniken gGmbH
(nachfolgend RNK gGmbH)
und

St. Willehad-Hospital gGmbH
(nachfolgend StWH)

wollen die stationdre Krankenversorgung in Wilhelmshaven zukunftig gemeinsam an einem
Standort durchfiihren. Das Land Niedersachsen hat die wesentliche Férderung eines Kran-
kenhausneubaus fir die Somatik mit Férdermitteln geman § 9, Abs. 1 KHG zugesagt.

Zur Umsetzung dieses Ziels soll der

Zukunftspakt Klinikum Wilhelmshaven

abgeschlossen werden. Dabei gehen die Parteien von den nachfolgenden Eckpunkten aus.



Ziele des Zukunftspakts Klinikum Wilhelmshaven

Zusammenfihrung des Reinhard-Nieter-Krankenhauses und des St. Willehad-Hospitals
zum Klinikum Wilhelmshaven in der Trégerschaft einer gemeinsamen Gesellschaft sp4-
testens zum 01. Januar 2014;

Geselischafter der neu zu griindenden Gesellschaft werden die Stadt Wilhelmshaven
(70-80 % Beteiligung) und der St. Willehad e. V. (20-30 % Beteiligung) sein, die Gesell-
schaft wird ,Klinikum Wilhelmshaven® heien und in der Rechtsform einer gemeinn(itzi-

gen Kapitalgesellschaft gefiihrt;

Errichtung eines wesentlich vom Land Niedersachsen geférderten Krankenhaus-
Neubaus flr die Somatik am Standort Friedrich-Paffrath-Stralle;

Die Vertragsparteien bekennen sich zu den nachfolgenden Zielen, die im Rahmen der
gemeinsamen Gesellschaft verwirklicht werden:

v' Garantie einer medizinischen Versorgung der Bevélkerung Wilhelmshavens auf
modernstem und héchstem Niveau;

v' Fortbestand der Gemeinnitzigkeit der akutstationéren somatischen und psychia-
trischen Versorgung in Wilhelmshaven;

v" Verbleib der Krankenhausversorgung in Wilhelmshaven in mehrheitlich éffentli-
cher Hand;
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v' Sicherung qualitativ hochwertiger und zukunftssicherer Arbeitsplatze in Wil-
helmshaven;

» Stiarkung des Unternehmensverbundes der Hospitalgesellschaft Jade-Weser (ein-
schlieBlich der Kliniken in Brake und Varel) durch Kooperationen auf verschiedenen
Gebieten im Rahmen des geltenden Rechts .

» Maglichkeit der Fortfiihrung der von der RNK SWD gGmbH und der WPZ gGmbH be-
triebenen Einrichtungen der Altenpflege in kirchlicher Tragerschaft und damit Fortfiih-
rung des sozialen Auftrags der St. Willehad e. V. bzw. der mit ihr verbundenen Gesell-
schaften.

Abschluss des ,,Zukunftspakts Klinikum Wilhelmshaven*“

Zur Umsetzung der in Teil |. genannten Ziele werden die Stadt Wilhelmshaven und der St.
Willehad e. V. sowie die Reinhard-Nieter-Krankenhaus Stédtische Kliniken gGmbH (,RNK
gGmbH") und die St. Willehad-Hospital gGmbH (,StWH gGmbH") einen umfassenden Ver-
trag abschlieflen, der den Zusammenschluss der beiden Krankenhduser Reinhard-Nieter-
Krankenhaus und St. Willehad-Hospital sowie die Zusammenarbeit in einer zukiinftig ge-
meinsamen Gesellschaft regelt.

Verbindliche Rechte und Pflichten werden durch die hier niedergelegten Eckpunkte nicht
begrindet, dies bleibt dem notariellen Abschluss des Zukunftspakis Klinikum Wilhelmsha-
ven nach Zustimmung der Gremien der Stadt Wilhelmshaven und der RNK gGmbH bzw.
des St. Willehad e. V. und der St. Willehad-Hospital gGmbH vorbehalten.

Die wesentlichen Eckpunkte des Zukunftspakts legen die Parteien nachfolgend nieder wie
folgt.
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11

1.2

1.3

1.4

Vertragsgegenstand

Ubertragung des Geschéftsbetriebs des Reinhard-Nieter-Krankenhauses auf die neu
zu grindende gemeinnltzige Gesellschaft mit dem Namen ,Klinikkum Wilhelmsha-
ven, d. h. Ubertragung aller fiir die Fortfiihrung des Betriebs wesentlichen Aktiva
und Passiva sowie Vertragsverhéltnisse des Reinhard-Nieter-Krankenhauses. Diese

sind im Vertrag ndher darzustellen und in Anlagen zum Vertrag zu definieren.

Im Gegenzug erhélt die RNK gGmbH einen Geschéftsanteil am Klinikum Wilhelms-
haven von 70-80 %.

Ubertragung des Geschéftsbetriebs des St. Willehad-Hospitals Wilhelmshaven auf
die neu zu grindende gemeinniitzige Gesellschaft mit dem Namen ,Klinikum Wil-
helmshaven®, d. h. Ubertragung aller fir die Fortflhrung des Betriebs wesentlichen
Aktiva und Passiva sowie Vertragsverhaltnisse des St. Wiliehad-Hospitals. Diese
sind im Vertrag naher darzustelien und in Anlagen zum Vertrag zu definieren.

Im Gegenzug erhélt die St. Willehad-Hospital gGmbH einen Geschéftsanteil am Kli-
nikum Wilhelmshaven von 20-30 %.

Die Festlegung des endgliltigen Beteiligungsverhéltnisses hangt von der durchzuflh-
renden Bewertung (vgl. Ziff. 1.5) ab.

Ubertragung der betriebsnotwendigen Grundstiicke und Gebaude von der Stadt Wil-
helmshaven (Eigenbetrieb RNK) auf die zu griindende gemeinnitzige Gesellschaft.

Fortfihrung des Betriebs des St. Willehad-Hospitals am gegenwértigen Standort
Ansgaristrale in Wilhelmshaven bis zur Inbetriebnahme eines vom Klinikum Wil-
helmshaven zu errichtenden Neubaus bzw. Einhausigkeit durch Zusammenflhrung
am jetzigen Standort Friedrich-Paffrath-StralRe zu einem frilheren Zeitpunkt (Prifung
der Option).
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1.5

1.6

187 ¢

1.8

1.9

Das Beteiligungsverhéltnis der Stadt Wilhelmshaven und des St. Willehad e. V. wird
auf der Grundlage einer gemeinsam durchzufiihrenden Bewertung vor Abschluss
des Vertrags verbindlich festgelegt. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass die
Beteiligung nach Mdglichkeit unmittelbar von der Stadt Wilhelmshaven und dem St.
Willehad e. V. gehalten werden soll.

Das Klinikum Wilhelmshaven wird als gemeinnitzige Gesellschaft gefiihrt, d. h. Ge-
winne der Gesellschaft verbleiben im Unternehmen und werden nicht an die Gesell-
schafter ausgeschuttet. Die Finanzierungsverantwortung fiir das Klinikum Wilhelms-
haven liegt bei der Stadt Wilhelmshaven, die durch ein Vorkaufsrecht abgesichert ist
(siehe Ziff. 11.6). Den St. Willehad e. V. trifft keine Nachschusspflicht fiir entstandene
und im Geschéftsbetrieb etwaig entstehende Defizite.

Flr den St. Willehad e. V. werden angemessene Minderheitenschutzrechte in der
Satzung vereinbart. Die der Einstimmigkeit bedirftigen Rechtsgeschéfte werden in
der Satzung der Gesellschaft geregelt.

Das Aufsichtsgremium (Aufsichtsrat) des Klinikums Wilhelmshaven soll mit fachkun-
digen Mitgliedern besetzt werden, im Aufsichisrat wird der St. Willehad e. V. ange-
messen vertreten sein (entsprechend der Gesellschaftsanteile).

Das Klinikum Wilhelmshaven respektiert die katholische Identit4t des St. Willehad e.
V. als Mitgesellschafter und handelt in Orientierung an der katholischen Werte- und
Grundordnung. Konkret bedeutet dies:

» Einrichtung einer Kapelle / eines Andachtsraumes, die seitens der Glaubensge-
meinschaften genutzt wird und den Namen St. Willehad erhalt,

» Ausstattung der Raumlichkeiten mit christlichen Symbolen,

» Einrichtung einer Stelle eines katholischen Klinikseelsorgers (0,5 VK),

Seite 5von 13



1.10

» Weiterbeschéftigung der im StWH tatigen Ordensschwestern,

» Keine Durchflihrung von medizinisch nicht notwendigen Schwangerschaftsabbrii-
chen;

» Achtung vor dem Leben und Unzul&ssigkeit aktiver Sterbehilfe;
» Ausschluss praimplantationsdiagnostischer MaBnahmen.

Die Vertragsparteien stellen klar, dass das gegenwértig am Reinhard-Nieter-
Krankenhaus tatige Personal und das zukinftig eingestellte Personal nicht den Son-
derregelungen unterworfen sind, die fur Beschéftigte im kirchlichen Dienst gelten.

Optional werden die Parteien (iber eine Ubertragung der Geschéftsanteile an der
WPZ gGmbH und der SWD gGmbH an den St. Willehad e. V. verhandeln, in Abh&n-
gigkeit von der Beschlusslage der Stadt Wilhelmshaven.

In diesem Fall bestehen die von den Gesellschaften geschlossenen Vertrage fort,
insbesondere werden die Immobilien aufgrund des mit der Stadt Wilhelmshaven als
Eigentimer abgeschlossenen Mietvertrags weiter genutzt.

Die Parteien werden im Verlauf der Verhandlungen priifen, ob auch eine Ubertra-
gung der Immobilien zu Eigentum der St. Willehad e. V. oder eines mit inr verbunde-
nen Unternehmens in Betracht kommt. Hierzu besteht seitens des Grundstiicksei-
gentiimers, der Stadt Wilhelmshaven, grundsétzliche Bereitschaft.

Die Zusammenflhrung der Geschéftsbetriebe von Reinhard-Nieter-Krankenhaus
und St. Willehad-Hospital zum Klinikum Wilhelmshaven ist von einer Ubertragung
der Geschaftsanteile an der WPZ gGmbH und der SWD gGmbH nicht abhéngig.

Immaobilie ,,St. Willehad-Hospital“

Die bisher genutzte Immobilie verbleibt im Eigentum des St. Willehad e. V. und wird
bei einer Nutzung durch das Klinikum Wilhelmshaven aufgrund eines mit dem St.
Willehad-Hospital e. V. abzuschlieRenden Mietvertrags (Kostenmiete) dem Klinikum
Wilhelmshaven tberlassen.
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3.1

Nach Ende der Mietzeit ist der St. Willehad e. V. in der Nutzung der Immobilie frei,
die Stadt Wilhelmshaven und der St. Willehad e. V. werden Gesprache dariiber fiih-
ren, ob und gegebenenfalls in welcher Form eine weitere Nutzung zu sozialen oder
gesundheitlichen Zwecken mdglich ist (z. B. auch als Senioren- oder Pflegeheim).

Personal

Nachfolgend werden die Folgen der vorstehend dargesteliten Maltnahmen flir das
derzeit in den Kliniken beschéftigte und das zukinftig anzustellende Personal darge-
stellt.

Grundsitze

» Es wird angestrebt, die Arbeitsverhaltnisse aller derzeit in den Krankenhdusern
Beschéftigten zum Klinikum Wilhelmshaven zu tUberfithren. Zukinftiges Personal
soll beim Klinikum Wilhelmshaven eingestellt werden.

» Es wird der Abschluss eines eigensténdigen Haustarifvertrags mit den zusténdi-
gen Gewerkschaften (ver.di und Marburger Bund) angestrebt, um eine Verein-
heitlichung der Arbeitsbedingungen zu erreichen. Dies gilt insbesondere fir die
derzeit bei der RNK gGmbH Beschaftigten, fiir die zurzeit noch kein Tarifvertrag
gilt. Die Fithrung der Tarifverhandiungen obliegt der Geschéftsfiihrung des Klini-
kums Wilhelmshaven. Soweit vor Abschluss des Zukunftspakts Tarifverhandlun-
gen aufgenommen werden, werden diese von der Geschéftsfiihrung der RNK
gGmbH gefihrt.

Die Tarifverhandlungen sollen zeitnah aufgenommen werden.

» Die Parteien streben dariiber hinaus eine einheitliche Altersversorgung fir alle

Beschaftigten an. Dies erfordert Abstimmungen mit den zustandigen Versor-
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3.2

3.3

gungstragern, namlich der Versorgungsanstalt des Bundes und der La&nder (VBL)
in Karisruhe und der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) in Kéin. Die
Ergebnisse dieser Abstimmungsprozesse kdnnen Auswirkungen auf die im Zu-
kunftspakt zu treffenden Regelungen haben.

Die Parteien stehen dafiir ein, die gesetzlichen Schutzvorschriften fir die Be-
schaftigten zu jeder Zeit strikt zu beachten und einzuhalten, um die Rechte der
Beschéaftigten zu wahren.

Beschiftigte der RNK gGmbH

»

Die Beschéftigten der RNK gGmbH werden vom Klinikum Wilhelmshaven im
Rahmen eines Betriebstibergangs nach § 613a BGB tbernommen.

Fiur die Beschaftigten der RNK gGmbH wird ein beim Klinikum Wilhelmshaven
abzuschlieRender Tarifvertrag anwendbar sein. Es ist gesetzlich sichergestellit,
dass es fir keinen Beschéaftigten zu einer Verschlechterung seiner Arbeitsbedin-
gungen kommen wird.

Der Inhait eines Tarifvertrags ist gemadR den vorstehend zu 3.1 genannten
Grundsatzen mit den zustdndigen Gewerkschaften zu verhandeln.

Beschiftigte Eigenbetrieb RNK der Stadt Wilhelmshaven

GemaR den vorstehenden Aussagen ist beabsichtigt, das Personal in einem Perso-

nalkdrper zusammenzufihren, um eine Gleichbehandlung der Beschéftigten sicher-

zustellen. Dies gilt auch fir die derzeit beim Eigenbetrieb Beschéftigten. Insoweit ist

eine vorherige Abstimmung mit der VBL erforderlich.
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3.4

3.5

Im Falle einer Uberfilhrung der Beschéftigten auf das Klinikum Wilhelmshaven gelten

die bisherigen tarifvertraglichen Bestimmungen bzw. ein neuer, mit den zustédndigen

Gewerkschaften (ver.di und Marburger Bund) abgeschlossener Tarifvertrag.

Beschiftigte der St. Willehad-Hospital gGmbH

>

Die Beschaftigten der St. Willehad-Hospital gGmbH werden vom Klinikum Wil-
helmshaven im Rahmen eines Betriebsiibergangs nach § 613a BGB libernom-
men.

Die Arbeitsverhéltnisse der Beschéftigten werden inhaltlich unveréndert fortge-
fahrt, dies schlieRt auch die weitere Anwendung der AVR in der jeweils geltenden
Fassung ein. Die Beschéftigten haben die Méglichkeit, die Anwendung eines ab-
zuschlieenden Tarifvertrags, der fir das Klinikum Wilhelmshaven gilt, zu verein-
baren. Es ist gesetzlich sichergestellt, dass es fur keinen Beschéftigten zu einer
Verschlechterung seiner Arbeitsbedingungen kommen wird.

Die Altersversorgung der Beschéftigten wird durch eine Beteiligung des Klinikums
Wilhelmshaven an der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) fortgeflihrt.

Soweit Personal dem Betriebsiibergang widerspricht, wird die St. Willehad-
Hospital gGmbH eine Weiterbeschaftigung an anderen Standorten des Klinikver-
bundes der Hospitalgesellschaft Jade-Weser priifen.

Beschiéftigte der WPZ gGmbH und der SWD gGmbH

Soweit es zu einer Ubertragung dieser Gesellschaften auf den St. Willehad e. V.

kommt, sollen die jeweiligen Gesellschaften, d. h. die Geschéftsanteile, Gbertragen

werden. Auf die Rechtsbeziehungen der Gesellschaften zu ihren Beschéftigten hat
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dieser Vorgang keinen Einfluss, die bestehenden Vertragsbeziehungen bleiben un-
verdndert in Kraft.

Hinsichtlich der vom Eigenbetrieb gestellten Beschéftigten gelten die Aussagen zu
Ziff. 3.3 entsprechend.

Gegenleistung fiir die Ubertragung der Geschéftsbetriebe

Die Ubertragung des Geschaftsbetriebs des Reinhard-Nieter-Krankenhauses, der
betriebsnotwendigen Grundstlicke sowie des Geschéftsbetriebs des St. Willehad-
Hospitals erfolgt auf der Grundlage einer gemeinsamen Bewertung unter Anwen-
dung einheitlicher MaRstabe. Dabei ist im Wesentlichen vom Ertragswert auszuge-
hen, d. h. die vergangene und zukinftige Ertragskraft der Geschéftsbetriebe sind bei
der Festsetzung der Werte zu berlicksichtigen. Die Wertfestsetzung ist durch sach-
verstandige Wirtschaftsprifer vorzubereiten und von den Parteien sodann endglltig

vorzunehmen.

Als Gegenleistung fur die Ubertragung des Geschéaftsbetriebs bzw. die Einbringung
der Geschéftsanteile erhalten die St. Willehad-Hospital gGmbH bzw. ihre Gesell-
schafter eine Beteiligung am Klinikum Wilheimshaven. Es ist beabsichtigt, dass die
Beteiligung sodann von der Stadt Wilhelmshaven und dem St. Willehad e. V. unmit-

telbar gehalten wird.

Vorkaufsrecht fiir die Stadt Wilhelmshaven

Im Falle einer beabsichtigten VerdauRerung der vom St. Willehad e. V. gehaltenen
Beteiligung am Klinikum Wilhelmshaven steht der Stadt Wilhelmshaven ein Vor-
kaufsrecht zu. Soweit die Stadt Wilhelmshaven Verluste ausgeglichen oder Nach-
schiisse geleistet hat, sind diese Leistungen anteilig (entsprechend der Beteili-
gungsquote des St. Willehad e. V.) von einem Kaufpreis abzuziehen.
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Weitere Bestimmungen im Rahmen der abzuschlieBenden Vertrage

» Ubernahme angemessener und Ublicher Garantien gegentiber dem jeweiligen
Erwerber hinsichtlich der Ubertragenen Geschéftsbetriebe; vorab Durchfilhrung
einer zwischen den Parteien in ihrem Umfang abzustimmenden Due Diligence;

» Regelung der Rechtsfolgen im Falle eines VerstoRes gegen abgegebene Garan-
tien, Vereinbarung einer angemessenen Haftungsobergrenze;

» Festlegung vertraglicher Stichtage zur Abgrenzung der Verantwortlichkeiten und
Haftungsrisiken der Parteien:

— Ubergang des Geschéftsbetriebs des Reinhard-Nieter-Krankenhauses und
des St. Willehad-Hospitals;

— ggf. Ubergang des Geschéftsbetriebs bzw. der Geschéftsanteile der SWD
gGmbH und der WPZ gGmbH;

- (unverbindlich) geplanter Zeitpunkt des Bezugs des Neubaus.

> Erarbeitung verbindlicher Regelungen zur Fortfilhrung und Entwicklung der Be-
ziehungen zum St. Willehad-Gesundheitszentrum, ggf. lastenfreie Einbringung
des Gesundheitszentrums durch St. Willehad e. V. und Zusammenfiihrung mit
Fachéarztezentrum am Reinhard-Nieter-Krankenhaus, als Voraussetzung fir eine
Zusammenfuhrung von StWH und RNK
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Nachste Schritte

Die Parteien vereinbaren die nachfolgend aufgeftihrten nachsten Schritte (aufgefiihrt
sind nur die jeweils im Verhéltnis der Parteien zueinander wesentlichen Schritte, in-
terne Angelegenheiten einzelner Parteien sind nicht dargestellt):

» Abstimmung mit der VBL durch die Stadt Wilhelmshaven und mit der KZVK durch
die Stadt Wilhelmshaven und den St. Willehad e. V. bzw. die jetzigen Tragerge-
sellschaften gemeinsam;

» Durchfuhrung einer wechselseitigen Due Diligence, wobei sich diese auf das er-
forderliche Mindestmal® beschrénken soll. Eine sog. ,Due Diligence-Checkliste*
wird kurzfristig von den Rechtsanwélten der Stadt Wilhelmshaven bzw. der RNK
gGmbH erstellt und allen Parteien zur Verfiigung gestellt;

» Nach Abschluss der Due Diligence und erfolgter Abstimmung mit der VBL und
der ZVK erfolgt die Erstellung eines Vertragsentwurfs durch die Stadt Wilhelms-
haven bzw. die RNK gGmbH;

» Parallel hierzu werden die Geschéftsbetriebe und Grundstiicke durch Wirt-
schaftspriifer beider Parteien einvernehmlich bewertet;

» Erstellung eines Raum- und Funktionsprogramms im Rahmen des Bewilligungs-
verfahrens fiir den Fordermittelbescheid;

» Verhandlung des Zukunftspakts;
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» Einholung der Zustimmung der zusténdigen Gremien der Parteien;

> Abschluss des Zukunftspakts.

Der rechtsverbindliche Abschluss ist spatestens nach der Sommerpause geplant, so
dass der Zusammenschluss spatestens zum 01. Januar 2014 erfalgen kann.

Wilhelmshaven, den 21. Februar 2013
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